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Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il -
Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale
nella didattica e nella organizzazione”— Awviso pubblico prot.n. 28966 del 6
settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione” .

Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-T0O-2021-14;

CUP: D39J21016650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Programma annuale E.F.2021;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente

le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di
sviluppo regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo
europeo agricolo per losviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul
fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
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fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del
Programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014- 2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12
agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che
approva per l'allocazione delle risorse derivanti dal React EU, I'inserimento di un
nuovo obiettivo tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento
per il FESR, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia
da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia”, all'interno del nuovo Asse V, denominato
“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l'istituzione, altresi, dell’Asse VI,
denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma
operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” in Italia CCl 2014ITO5M20P001;

VISTO I’Avviso pubblico —Prot. AOODGEFID n. 28966 del 06.09.2021 avente ad
oggetto: “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” 2014-

2020 - Asse Il —Infrastrutture per l'istruzione -Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) REACT EU-Asse V —Priorita di investimento: 13i —(FESR)

VISTA la candidatura n. 1069756 inviata in data 30/09/2021 relativa all’Avviso n.

28966 del06.09.2021Protocollata dal sistema SIF in data 01/10/2021 con
protocollo n. 38813;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse
a finanziamento - (Prot. N. 353 del 26/10/2021) relative I’Avviso pubblico —Prot.
AOODGEFID n. 28966 del 06.09.2021;

VISTA la lettera di autorizzazione ricevuta dall’lstituzione scolastica con Nota Prot.
AOODGEFID n. 0042550 del 02/11/2021 con la quale é stato autorizzato il Progetto
con codice 13.1.2 —FESRPON —-TO —-2021-14 dal titolo “Dotazione di attrezzature per
la trasformazione digitale della didattica e della organizzazione scolastica” per un
importo di € 61285,65 che prevede la voce di costo “Progettazione” nelle spese
generali, un ammontare pari ad un massimo omnicomprensivo di € 612,85;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del 13/10/2021 con cui si &
procedutoall’approvazione dell’attuazione del progetto in oggetto;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 8182/B15f del 22/12/2021)

relativo al progetto in oggetto;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON con
nota prot. n 1267 del 09/02/2022;

RILEVATA la necessita di reperire esperti interni/esterni di comprovata esperienza per svolgere
attivita di progettista nell’ambito del progetto 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-14;

COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione di persone fisiche o aziende per il reclutamento di
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impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto FESR - “Digital Board:
trasformazione digitale nella didatticae nell'organizzazione — Avviso pubblico prot.n. 28966 del
6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione.

Il Responsabile di procedimento (RUP) e individuato nella persona del Dirigente Scolastico.
1) LIMITI, INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI, PRECEDENZE

L'individuazione della figura prevista dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale
ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione,
installazione, manutenzione e collaudo di cablaggio e reti wireless in ambito scolastico. Il
personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovra avere competenze ed
esperienze pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. Il Progettista
non puo in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per
I’esecuzione dei lavori. Le attivita di collaudatore e progettista sono tra di loro incompatibili:
restano ferme le incompatibilita previste dalla normativa vigente. | risultati della selezione
saranno resi pubblici mediante affissione all'alboon line della scuola. Il personale interno
all’lamministrazione ha la precedenza su quello esterno; qualora una candidatura interna di
personale appartenente alle amministrazioni scolastiche sia perfettamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente awviso, le candidature esterne non saranno prese in
considerazione.

2) COMPITI DEGLI ESPERTI

L'esperto Progettista dovra:

a) Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

b) Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni
specifiche forniteda Dirigente Scolastico, tramite indagine di mercato su MEPA e
affidamento diretto alla ditta che proporra la migliore offerta economica;

c) Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si
rendesse necessario;

d) Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

e) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

3) TEMPISTICA PER LO SVOLGIMENTO DEI LAVORI

| sopralluoghi, la stesura del piano degli acquisti, il capitolato tecnico e ogni altra operazione
propedeutica alla pubblicazione del bando per gli acquisti deve essere completata entro il
26/03/2022.

4) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto

Comprensivo Statale “Sandro Pertini” di Asciano. L’istanza dovra obbligatoriamente
contenere, a pena di esclusione:

o Domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegata al presente avviso)

e contestuale dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico

nominativo, nelle forme e con le modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

relativamente ai dati anagrafici e al possesso deirequisiti necessari e obbligatori per
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o Fotocopia di un documento di identita personale valido.

o Curriculum vitae in formato europeo.
La domanda di partecipazione e i relativi documenti da allegare dovranno essere inviati via
email all’'indirizzo siic814003 @istruzione.it, con oggetto: Candidatura Esperto Progettista
Progetto “PON DIGITAL BOARD”, entro e non oltre le ore 12 di venerdi 11marzo 2022.

5) Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che
procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella sottostante.

6) MODALITA DI SELEZIONE

Oltre ai requisiti obbligatori indicati al punto 2 del presente avviso, per la selezione degli
aspiranti all'incarico di progettista si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale

finoa89 ..oocooviiieiinns 1 punto

da90alld.....ccoiieennnnne punti

da 105 in POi..cccccieeeiiinenns punti MAX 20
Laurea specialistica o vecchio ordinamento

fiN0O @89 .o punti

da90a99....ccviiiiiiene, punti

da100a 104 ......ccocovveveennnnen. punti

da 105 a 110 e lode.................... punti

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura

richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 2
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un M .

; ax punti 1
solo titolo)
Competenze informatiche
Competenze autocertificate o documentate (ECDL, utilizzo
LIM, schermi touch) Max 5 punti
Incarico di Animatore Digitale (1 punto per anno)
Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 15 punti
riferimento FESR (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement Max punti 5

(Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei
Fondi comunitari, o similari):

mMeno di 2 anNi......cccoceveveneinieiceinn 1 punto
da2a 4dami..inniiiienne, punti
dada 6anni.... . punti
dab6a 8anni.....iiinns punti
da8a 10 anni....iiiinieiienennens punti
oltre 1 10 anNi.....ccocveniiiiiiiiiiies punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti
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Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento
dellincarico, che sara pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istitutoicpertini.edu.it
entro il 14/03/2022.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La
remunerazione per l'esperto sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione
autorizzata e ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni onere fiscale ed erariale:
I’esperto PROGETTISTA sara retribuito perun compenso omnicomprensivo di euro € 612.85. Il
compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da
verbali, registri firme per i sopralluoghi, oltre alla documentazione prevista dall’incarico e alla
partecipazione alle attivita previste.

7 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui all’art. 4.

8 Pubblicizzazione

Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verrannoutilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto. All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del
Regolamento UE N. 679/16.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Bianchi
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