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i Allegato n. 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO PROGETTISTA
Progetto 10.8.1.A3- FESRPON-TO-2015-139 — Alternative LIM Inclusive - CUP: D66J15001800007

Avwviso di selezione prot. n. 2131/B15f del 6/05/2016
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensiva “S. Pertini"
Via A. Grandi, 35 - Asciano (SI)
Il/La sottoscritto/a
nato/a prov. il
C.F.

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini dell'incarico di Esperto
Interno Progettista per il Progetto 10.8.1.A3- FESRPON-T0-2015-139 — CUP: D66J15001800007

TITOLI VALUTABILI E RELATIVI PUNTEGGI

Calcolati Assegnati
TITOLI DI STUDIO Punteggio dal dalla
candidato Commissione
Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento in aree Punti 20
disciplinari relative alle competenze professionali richieste
(informatica) .
Se triennale Punti 10
Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento in aree Punti 10
disciplinari affini alle competenze professionali richieste Punti
Se triennale unti 5
Altro Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 5
Se triennale Punti 2
Diploma di istruzione secondaria superiore in aree relative alle Punti 10
competenze professionali richicste (informatica)
Diploma di istruzione secondaria superiore in aree affini alle Punti 5
competenze professionali richieste unti
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI Punteggio

Certificazioni/attestati universitari perfezionamento in aree Punti 5 per attestato
relative alle competenze professionali richieste (informatiche) Max.10
Certificazioni/attestati altri soggetti riconosciuti in aree relative Punti 2 per attestato
alle competenze professionali richieste (informatiche) Max. 4
Corsi di formazione/aggiornamento in aree relative alle Punti 1 per corso
competenze professionali richieste Max. 2
Certificazioni/attestati inerenti la sicurezza D.Igs n. 81/2008 Punti

: . unti 1
(si valuta solo 1 titolo) B

TITOLI DI SERVIZIO/ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti Punti 5 per esper.
FESR attinenti al settore richiesto Max. 10
Esperienze pregresse per incarichi interni settore TIC Punti 3 per incarico
(F. S. — Gestione Sito — ecc...) Max 6
Esperienze pregresse per incarichi esterni settore TIC Punti 2 per incarico
(F. S. — Gestione Sito —ecc...) Max 4
Componente gruppi di lavoro TIC- Responsabile laboratorio Punti1 per incarico
informatico presso istituti scolastici Max 2
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la
Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione dei lavoratori Punti 2
(si valuta solo 1 incarico)
TOTALE PUNTEGGIO

data FIRMA




