VERBALE N. 4

COLLEGIO DOCENTI UNITARIO

DATA: 27/10/2015

ORARIO INIZIO 17.00 ORARIO FINE : 20.00
LUOGO: Scuola Secondaria di 1 gr. di Rapolarauditorium
DOCENTI ASSENTI: V. elenco allegato
PRESIDENTE: Dirigente Scolastico: Angela Conteseabi
SEGRETARIO: Maria Grazia Neri
0.d.G.
1. Lettura e approvazione verbale seduta del 1 ottobr2015;

2. P.O.F. a.s. 2015/16:

- Attivita curricolari
Attivita integrative (progetti, concorsi...)
Piano annuale visite e viaggi d’istruzione
Attivita extrascolastiche
PAI d'Istituto;
Piano annuale formazione e aggiornamento;
RAV e Piano di Miglioramento;
Individuazione docenti per Comitato di Valutazione;
Esame Inglese: modalita di svolgimento della provascritta;
Continuita interna: integrazione dipartimento;
Nuovo PON Aule aumentate (Alternative LIM)
Comunicazioni del Dirigente Scolastico;
0. Varie ed eventuali.

BOONO O AW

Il D. S. effettuato I'appello nominale dei doceattonstatata la validita della riunione dichiararégpla seduta.

Il D.S., prevedendo una discussione pit ampia dilgulegli altri punti e una possibile votazionsggone al Collegio lo
spostamento del punto n.5 come ultimo punto deateatll’'o.d.g. Il Collegio, all’'unanimita , apprava variazione quindi si
passa ad esaminare I'o.d.g..

1. Lettura e approvazione del verbale precedente
Il Collegio approva all'unanimita il verbale defmecedente seduta (01.10.2015), gia inviato ilones
2. P.O.F. a.s. 2015/2016:

L'approvazione del PTOF triennale & stata deroghfids.01.2016, per cui in questa sede dovra esggn@vato solo quello
annuale. La Funzione Strumentale Paola Peparimiuyoaa che il Dipartimento si riunitra soprattutter definire i contenuti
del PTOF triennale. Passa quindi ad illustrar€allegio la strutturazione del POF per I'a.s. 22036 che ricalca quello
passato ed € rimasto invariato nelle linee genekali prima parte & stata integrata con le lineebase della Legge
n.107/2015. In particolare ci si sofferma sui sediygunti:

- Attivita curricolari: sono stati inseriti i curritioverticali per i tre ordini di scuola che dovranessere completati con
l'individuazione delle competenze trasversali, esujuali si lavorera nel corso dell'anno. Vengorastrati i curricoli
obbligatori che alcuni docenti avevano richiestoividere.

- Attivita integrative (progetti, concorsi...): Tra &tivita integrative € stato inserito il progett&alizzato dall’associazione
“Serenamente”, finanziato dal Rotary di Montapesi diretto ai bambini ed ai ragazzi con DSA deii ydessi, che
prevede attivita pomeridiane di supporto per glinal e momenti di formazione anche per i docengéindbno illustrati i
progetti PON ai quali il nostro Istituto aderisceegentando la propria candidatura per ottenereanfiiamenti previsti.
Vengono poi illustrate le tabelle con i progettati ai tre ordini di scuola, elaborati dai vatessi e apportate le eventuali
correzioni. Per la Giornata Sport-Cultura vienecdssa la possibilita di partecipazione della Scuséscondaria di
Rapolano, in quanto era subordinata alla collabongzdel comune per i mezzi di trasporto. || Combadfatto sapere che
mettera a disposizione i pulmini nei giorni di maeti e sabato. Tuttavia i docenti non sembranpoditbili all'attuazione
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del progetto, nessun docente ha dato la dispdidildlicoordinare le attivita del plesso, per cusdaola Secondaria di
Rapolano partecipera solo per la parte sportivagpoliana coordinata dal Prof. Rizzuto.
- Piano annuale visite e viaggi d'istruzione: Ibllégio esamina il Piano d’insieme derivante dalleposte dei vari Plessi.
A questo proposito la DS ricorda al collegio ch®®F, e con esso anche il piano delle uscite, dessare adottato dal
Consiglio di Istituto per divenire operativo. Lé&sDicorda inoltre al collegio che, ove mancang, ukcite programmate
dovranno avere esplicitate le date esatte per pwigare le gare d'appalto con le ditte di auteggio, le agenzie viaggi o
per la richiesta degli scuolabus ai Comuni.
Per consentire una eventuale adesione delle dlesgihi ad iniziative, mostre, ecc.. che si presesgro nel corso
dell'anno scolastico e non preventivabili al moroent Collegio, all’'unanimita, stabilisce che pass effettuarsi le uscite,
le visite ed i viaggi che i competenti organileglali riterranno didatticamente validi, previa@izzazione del DS.
- Attivita extrascolastiche: verranno svolte alcuniéviga per la certificazione nelle lingue stramefTrinity e DELF),
attivita pomeridiane con il Centro Sportivo Scalase la relativa partecipazione ai Giochi spor8tdenteschi.
- PAI d'Istituto: viene illustrato il nuovo modelloetiPAI, compilato ancora in bozza, che sara coptap dal gruppo di
lavoro, appena definiti i PEI e i PDP.
Al termine dell'illustrazione e della dovuta dissiene, viene chiesto al Collegio di deliberareP@F per 'a.s. 2015/2016,
che dovra essere portato in Consiglio d'Istitutolfglozione. Il Collegio lo approva all’'unanimitdn

Deliberan. 12 del 27/10.2015

3. Piano annuale formazione e aggiornamento;

-Formazione sulla Sicurezza: Il D.S. ha comuni¢atominativi delle squadre, i cui componenti haigi le certificazioni, a
guesti nomi verranno aggiunti nuovi nominativi decenti per i quali verra accertato il possesdla @ertificazione. Dovra
essere effettuato il Corso sulla sicurezza per dvhwocenti (quando diventeranno definitive le noei attualmente
temporanee).

- Progetto diretto ai bambini DSA: il corso sarau®, come gia accennato sopra, dall'associazi®aenamente” presso la
Scuola Secondaria di Asciano e prevede alcuni imcionpresenza per la formazione dei docenti atiivita da svolgere in
ore pomeridiane con gli esperti e gli alunni insei.

- Corso sulla Disostruzione pediatrica: verra éfiio dal personale della Misericordia e sara tivaltutto il personale dei
tre ordini di scuola.

- Progetto KIVA (Attivita di prevenzione sul bulit®): € un progetto rivolto alle classi 4° e 5° dedtuola primaria e alle 1°
della scuola secondaria. La Prof.ssa Bonelli d&INMWi Siena ha rinnovato l'invito alla partecipamoalla nostra scuola. La
DS lo ripropone ai docenti essendo un progetto gihetante scuole toscane hanno sperimentato e,raewdn profitto.
Danno la disponibilita tre docenti per la Scuolanaria di Rapolano e quattro per la primaria diiAso. Per la Secondaria
di Asciano si iscrivono Saletti e Berneschi, peBécondaria di Rapolano Foti e Melai.

- Ai docenti neo immessi in ruolo sara destinateme da normativa, specifica formazione; appersanno indicazioni in
merito, gli interessati saranno coinvolti.

- Carta del Docente: i docenti di ruolo hanno rigevun bonus di 500 Euro, un’attribuzione econenficalizzata alla
formazione personale e a questo proposito c'é amette che stabilisce le modalita di utilizzaziorieqdesta cifra. (vedi
punto n. 9 0.d.g.)

- Altre opportunita formative potrebbero essereppste e risultare interessanti per i docenti, cailegialmente che
individualmente.

4. RAV e Piano di miglioramento;

Il Prof. Corti commenta il RAV che & stato comflae con la definizione delle criticita emersee ah dovranno superare
nel triennio. Sono emerse delle criticita rela@iéequiparazione dei risultati delle prove INVALSH le classi della Scuola
Primaria dell’'Istituto Comprensivo e tra gli stepééssi. Alcune classi infatti mostrano risultaitl fppassi rispetto ad altre
realta. L'individuazione delle priorita € risultaa un’analisi dei vari risultati. Nelle scuolerpérie (2° e 5° anno), si dovra
puntare quindi al superamento delle disparitarideitati. Questo sara I'obiettivo prioritario delano di Miglioramento.
Per affrontare il problema sara necessario cagtigruppi di lavoro con incontri periodici per grammare e realizzare
questo percorso di miglioramento. Si cerchera ciimivare il lavoro dei docenti per classi paralléll'interno dello stesso
plesso e tra i plessi, per la programmazione eeléfica dei risultati, per la condivisione sulllizzo di strumenti e
metodologie.

L'altro punto critico riguarda i ragazzi che vengdermati. Per la maggior parte di loro cio siifiea al passaggio dalle
classi 5 della Scuola Primaria all€’ della Secondaria di | grado. Forse le competenge docenti della scuola secondaria
richiedono non sono, a volte, possedute dai ragazairivo, per cui i docenti dovranno lavorarepdli sulla continuita ed
adottare in maniera sistematica i curricoli vettidaPiani di Miglioramento degli istituti possoressere anche finanziati e
partecipando al bando ministeriale. Il nucleo diosalutazione si sta adoperando per predispormaito, anche se c'é



ancora tanto da lavorare e non si sa se si riuscpeedisporlo nei tempi richiesti. Il Collegio,llsubase di quanto sopra
riportato, approva, comunque, lI'adesione al pidifiinanziamento con voto all’'unanimita

Deliberan. 13 del 27/10.2015

5. Individuazione docenti per Comitato di valutazione;

Il punto viene discusso come ultimo

6. Esame Inglese: modalita di svolgimento della provacritta;

La Prof.ssa Pellegrini (Asciano) propone una modifper la prova scritta di Inglese, introducenda omodalita simile
all’esame Trinity che consente, comunque, la \aifdegli aspetti contemplati dalla normativa. Fraf.ssa Daidone chiede
di posticipare questa modalita all'anno prossimquanto le classi terze di Rapolano non risultammoea pronte per questo
tipo di esame, essendo state abituate alle modalitaradizionali. Il cambiamento consiste nell'iagtare la tipologia di
prova come quella che da due anni viene svoltdesaline di Lingua Francese. L’esame consiste ne#fidamento delle
competenze in : comprensione orale, comprensiorigase produzione scritta. E’ una tipologia di e&apiu moderna che
prevede due esercizi per ogni abilitd. La propdst#pologia differenziata d’esame tra le due seus¢condarie, come altre
volte si e verificato per altre materie, viene @tz dal Collegio all'unanimita e verra presentah momento
dell'insediamento della Commissione al Presidehtsara nominato.

Deliberan. 14 del 27/10.2015

7. Continuita interna; integrazione dipartimento;

Il punto non viene trattato perché gia risoltogimponenti individuati erano al completo.
8. Nuovo PON. Aule aumentate (Alternative LIM)

E’' stato emanato un nuovo bando Programma Operadtianionale “Per la Scuola - Competenze e ambieati p
'apprendimento 2014-2020" (Secondo PON) con scaale30 novembre che riguarda l'acquisto di attrezeaper la
didattica secondo 3 opzioni: Aule “aumentate”, Aenti digitali, Laboratori mobili. Considerata I'portanza
dell'opportunita, il Collegio approva all'unanimita partecipazione della scuola al bando con igPtto “Alternative Lim
Inclusive” con

Delibera n. 15 del 27/10.2015

9. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

-Carta del Docente: la Legge n. 107/2015 riconodleefarmazione permanente dei docenti un ruolo &mdntale per il
miglioramento del sistema istruzione. Tra le vamiésure previste al fine di sostenere la formazicoatinua e la
valorizzazione delle competenze professionali,agasémanata la Carta del Docente. La carta, clsegdnito sara di tipo
elettronico, ha un valore nominale non superio®0@ Euro utilizzabili nell’arco dell’anno scolasiidi riferimento per
alcune tipologie di corsi, partecipazione ad evealiurali, rappresentazioni teatrali, spettacalematografici, per acquisti
di hardware e software, ecc... Per questo la somrga éstata versata ai docenti di ruolo nel cedotliinmttobre e la
redicontazione delle spese sostenute dovra essesenpata in segreteria entro la fine del mesegdsta 2016 in forma
cartacea. Le scuole stanno aspettando ulterindicazioni in merito alle modalita di documentazom validazione delle
spese.

-Restituzione permessi brevi: il DS ribadisce chesi dovranno essere restituiti entro due mes dita di fruizione e su
richiesta dell’'amministrazione, prioritariamenter ga sostituizione di colleghi assenti o anche p#ivita integrative;
comungue non in maniera autodeterminata. Ondere\afauni inconvenienti che si sono verificati,asataborato e diffuso
un nuovo modulo per le richieste e le relativeingsipni.

10. Varie ed eventuali.

Non ci sono altri argomenti da trattare.
5. Individuazione docenti per Comitato di valutazione

La Legge n.107 del 2015, al comma 129 dell’ artsthbilisce che spetta al Collegio nominare duetrdeDocenti che
dovranno far parte del Comitato di Valutazione, slagd composto da un terzo docente e da due gemdoninati dal
Consiglio di Istituto, da un soggetto esterno (bD.T) nominato dall’ USR e dal Dirigente Scolastiche lo presiede.
L'organo, di durata triennale, nella sua compoadetnica integrata dal docente tutor, avra il dtongli valutare il periodo
di formazione e prova dei neoimmessi in ruolo, memella composizione allargata dovra individuareriteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base di vari patinche vengono illustrati dal DS. In base aierristabiliti dal Comitato, il
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DS assegnera poi i compensi del fondo previstocdaima 126 (Bonus) quale compenso accessorio &eihwiene
introdotta la discussione sull'argomento che vedétarcoinvolti i docenti, sia sulle novita dei coithgpettanti al Comitato
che sul principio della valutazione e della valpaizione del merito del personale docente. Alla firlla discussione,il DS
propone di stabilire dei criteri per I'individuarie dei nominativi da candidare, magari di ordinerdo di scuola; non si
trova accordo e quindi vengono richieste le dispidita personali. L'insegnante Luongo propone tagsia candidatura.
Qualche docente propone i nominativi dei collabmiatNon avendo altre palesi disponibilita, ognicente & elettore e
candidato. Riguardo la modalita di individuazioieZollegio, con decisione unanime, stabilisce dsgare alla votazione a
scrutinio segreto, esprimendosi con una sola pre#e, essendo due i docenti da eleggere.

Deliberan. 16 del 27/10.2015

Vengono distribuite le schede nelle quali dovreeesspposto un solo nome. Via, via i docenti votdponendo la scheda
in un’apposita urna. Effettuata la votazione, aieconclude alle ore 20.00, data l'ora tardaieitof la trattazione di tuti i

punti all'ordine del giorno, su richiesta dei dati viene dichiarata chiusa la seduta del Colleggamandando il compito di
procedere allo spoglio al seggio che spontaneansenéeintanto costituito ed € composto dalle daceButi, Fusco e Neri.

Il Dirigente Scolastico invita i docenti che possantrattenersi per assistere alle operazionir@®ique con lo scrutinio delle
schede alla presenza di circa i due terzi dei mtacEffettuato lo spoglio vengono individuati i @wdocenti che hanno
ricevuto il maggior numero di voti. Al termine tebperazioni si hanno i seguenti risultati:

Paola Buti voti n. 37

Paola Peparini voti n. 8

Maria Grazia Neri votin. 7

Caterina Zinelli votin. 6

M. Concetta Luongo voti n .4

Assunta Fava votin. 3

Lorella Lorenzoni votin. 2

Loredana Mearini votin. 2

Paola Cavazzoni voti n. 2

Alessandra Pellegrini voti n. 2

Andrea Petrioli voti n. 2

Tiziana Zamparelli voti n. 2

Schede bianche n. 31

Schede nulle n.10

Risultano quindi individuate come componenti deitato di Valutazione le due docenti: Buti e Pepigpier aver ricevuto,

in successione, il maggior numero di voti validateeespressi.

Ad un primo riscontro il numero dei voti e dei vatiassembra coincidere ma, poiché alcuni docentplmdi hanno firmato

nell’elenco sbagliato, il D.S. si riserva di eftette una verifica pit puntuale la mattina succesisipresidenza.

Le operazioni si concludono alle ore 20,30.

Il Segretario Il Presidente
(Maria Grazia Neri) (Angela Contestabile)




