VERBALE N. 5

COLLEGIO DOCENTI UNITARIO

DATA: 09/12/2015

ORARIO INIZIO 17.00 ORARIO FINE: 18.30
LUOGO: Scuola Secondaria di 1 gr. di Rapolarauditorium
DOCENTI ASSENTI: V. elenco allegato (All.n.1)
PRESIDENTE: Dirigente Scolastico: Angela Conteseabi
SEGRETARIO: Maria Grazia Neri
0.d.G.
1. Lettura e approvazione verbale seduta del 27 ottoler2015;
2. Nomina dei Tutor dei Docenti neo-immessi in ruolo(fase B e C);
3. PTOF:
e Strutturazione
¢ Proposte

Utilizzo Organico Potenziato a.s. 2015/2016;
Piano di Miglioramento;

Progetto KIVA (“lancio”);

Progetto Scuole Accoglienti

Animatore digitale (individuazione) ;

Mansionari dei Fiduciari e dei Presidenti dei Congili di Classe: comunicazioni del R.L.S. Adriano Fotani;

RE © © Noos

0. Comunicazioni del Dirigente Scolastico
1. Varie ed eventuali

Il D. S. effettuato I'appello nominale dei docef#il. n. 1) e constatata la validita della riuniopassa ad esaminare i punti
all'o.d.g..

1. Lettura e approvazione del verbale precedente
Il Collegio approva all’'unanimita il verbale deffmecedente seduta (01.10.2015).
2. Nomina dei Tutor dei Docenti neo-immessi in ruolo(fase B e C);

Con la fase B e C del piano straordinario di assmezprevisto dalla L.107 sono stati assegnatiostro Istituto ulteriori
docenti neo-immessi in ruolo per i quali dovransseze nominati i tutor che li supportino duranteeitiodo di formazione e
prova. La DS illustra la normativa sul periodo diirhazione e prova ed informa il Collegio sulleegggzioni di organico.
La docente nominata in fase B € la Prof.ssa Fdfednologia per la Scuola Sec. di | grado. Petdssa la DS propone come
tutor il Prof. Petrioli di Matematica (insegnamerdffine), non essendoci docenti di ruolo per la stessa classe di
conciorso. Per quanto riguarda le nomine in fageeCla Scuola Primaria sono stati assegnati: lopost il sostegno, sul
guale nominera la scuola se trovera un docentdadjzeato e 5 posti dellarea comune, di cui 1 [esostituzione del
docente vicario. | posti sono coperti ancora dmzente: 1 dalla maestra Oronzo e 1 dalla maBsttarenzo. La maestra
Di Fina ha differito la presa di servizio sul pat&mento, rimanendo sulle classi attualmente assegaa dovra sostenere
lo stesso il periodo di formazione e prova. PeBtaiola Sec. di | grado sono state assegnate re 8volte dal Prof.
Novello (gestito amministrativamente dal Liceo Biocmnini su classe di Concorso A025), che completa altra scuola
“Mattioli” di Siena(che provvedera alla nomina diefor) e n. 9 ore di Inglese su cui non ¢ sitadoviduato alcun docente;
gueste saanno coperte da personale reclutatogtatkeatorie d’Istituto. Per quanto riguarda i ddiceao immessi sui posti
di Scuola Primaria, la DS propone quali tutor iwsagi nominativi: Peparino Roberta per Di Fina, BoRoberta per Di
Lorenzo e Papi Barbara per Oronzo.

Anche la maestra Palmieri (sostegno) , immessaidatorl’anno scorso ma che ha derogato il periodgrdiva, dovra
effettuarlo, in tutti gli aspetti, quest’anno. RAezi la DS propone quale tutor la maestra Pep&avla che gia I'aveva
seguita in precedenza. A breve la DS terra un imogper trasmettere ai docenti coinvolti le neceesanformazioni. Il
Collegio, all'unanimita, approva le proposte del 8ifle nomine dei docenti tutor (All. n. 2)



Deliberan. 17 del 09/ 12/ 2015

3. PTOF:
 Strutturazione e proposte

La F.S. Peparini illustra al collegio I'architetaudel PTOF . Il piano triennale € stato diviso ézisni, alcune delle quali
fanno parte del vecchio POF, mentre altre seglmimaicazioni della Legge 107.

Sezione 1: Organizzazione generale dell’istituto

Sezione 2: Scenario di riferimento

Sezione 3: La pianificazione curricolare

Sezione 4:La progettazione organizzativa e govemdiistituto

Sezione 5: | servizi di segreteria

Sezione 6: Il personale della scuola

Sezione 7: Il fabbisogno di infrastrutture e matiéeri

Sezione 8: Piani di miglioramento derivanti dakaisne n.5 del RAV ex art. 6 del DPR 80/2013

Sezione n.9: La formazione del personale

In particolare si sofferma sulla Sezione n. 6,pkrte nuova che riguarda la divisione dell'organ{t@dizionale e

potenziato). Entro il 19 dicembre dovranno esseesentati i progetti da attuare nei plessi per vaodi la richiesta di un
organico potenziato (recupero e potenziamento rddlesi, dividendo le classi per gruppi di livedicclassi parallele), con
metodologie nuove per soddisfare alcune critigipuwe per offrire qualcosa di nuovo o di diverso.

Per il prossimo triennio si prevede di incrementi@rgichiesta dei posti dell’organico dell’Autonamrispetto a quelli

assegnatici sia per la scuola Primaria che perci®l& Secondaria. Per la parte che riguarda larideme dei Plessi si
richiedono delle foto piu aggiornate. Nel Pianol'@dferta Formativa triennale tutti i progetti armamo inseriti in

maxicontenitori in modo da essere meglio individeatlassificati.

Non ci sono suggerimenti per I'impostazione del FTO Collegio approva quanto elaborato e presengatnon formula
ulteriori propopste.

4. Utilizzo Organico Potenziato a.s. 2015/2016;

La DS ricorda al Collegio le varie possibilita dipiego dell’Organico del Potenziamento ed invifgessi ad inoltrare le
loro proposte anche ai fini dell'utilizzo sui prag® quale supporto alle classi con maggiore ngtiesibadisce che i docenti
dovranno essere utilizzati anche in ordine di szuleriore e per la sostituzione degli assenti coperti da supplenti, in
base alla L.107. La DS provvedera alla nomingpssti rimasti vacanti per quanto possibile, pollasbhase delle proposte
dei plessi e delle disponibilita finali sara failtpiano di utilizzazione di questi insegnanti jlesorrente a.s..

5. Piano di Miglioramento

Il Piano di Miglioramento del nostro Istituto haigine, come previsto dalla normativa, dal RAV, nehle erano emerse
alcune criticita e priorita. Il documento in oggesta prendendo forma definitiva in questi giornffiAi dell’attuale stesura,

c’e stato un incontro con il gruppo di lavoro ej@o e poi € stato portato avanti di docenti pséipoll documento &

composto da varie sezioni che vengono illustrat€allegio dal vicario Paola Buti. || Collegio lo pyva nelle sue linee
generali, come presentato.

6. Progetto KiVa (“lancio”)

Il nostro Istituto ha aderito al progettdiVa, per la prevenzione e il contrasto del bullisnmgieci sono stati due incontri di
formazione con la ricercatrice che ha esposto lit@so ai docenti che vi partecipano. Il progettsce in Finlandia
elaborato dall’'Universita di Turku, & stato esptarten molti paesi europei e coinvolge docenti, maja@ genitori. Hanno
aderito le 4° e 5° classi della scuola primari@sitiano, le classi 5° di Rapolano e le due priméadEuola Secondaria di
Asciano. Ha rinunciato | adocent edella classeelfadScuola Sec. di Rapolano. Nelle scuole cheismero verra istituito
un Team KiVa, individuato tra i docenti che hanregientato il Corso, che avra il compito di vagliautte le segnalazioni
di episodi che si possono configurare come athullismo. L'obiettivo in ogni situazione non sayaello di sanzionare il
“bullo”, ma di creare un’empatia con la “ vittimdl.progetto viene quindi illustrato nei particalérCome si svolge, Quali
aspettative ci possono essere con l'adozione dstqueercorso). Domani verra fatta la stessa praseme (“lancio”) ai
genitori degli alunni coinvolti nel progetto edrappresentanti di tutte le classi dell'Istituto.

7. Progetto Scuole Accoglienti

Per il progetto in oggetto sono pervenute varigpste per il miglioramento dei locali scolastigan I'obiettivo di mettere
a disposizione del territorio alcuni spazi comuud. proposte pervenute vengono sinteticamente lilltestesse coinvolgono
tre plessi: Primaria di Arbia: decorazione deglibéenti con dei murales da far realizzare agli aluRnimaria di Rapolano:
sistemazione dell’esterno del giardino e predispose di un piccolo orto; Primaria di Asciano: gisposizione di un’aula
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per attivita artistiche. Le tre proposte saranndgie a sintesi e concretizzate in un unico prtogia presentare per ottenere
il relativo finanziamento
Il collegio approva all'unanimita la presentaziaie progetto al relativo bando.

Delibera n. 18 del 09/ 12/ 2015

8. Animatore digitale (individuazione)

Il Piano Nazionale per la Scuola digitale, anche coprogetti PON mira , non solo ad implementiaretrumentazione
digitale e multimediale, ma anche a dare maggioqaiso a forme di didattica innovativa, per cubimni scuola dovrebbe
essere presente una figura denominata “animatayital@®” con la funzione di incentivare la formazégnascoltare le
necessita, promuovere le azioni. Viene chiestmbdgio se ci sono docenti disponibili ad accettgmesto incarico, ma non
essendoci disponibilita viene proposto il Prof. tCohe ha le competenze per poter svolgere questpito. || Collegio
approva all'unanimita con

Delibera n. 19 del 09/ 12/ 2015

9. Mansionario dei Fiduciari di Plesso e dei Presidentdei Consigli di Classe: comunicazioni del RLS Adano
Fontani

In considerazione dell'ora e della posizione dehtpuall’o.d.g., quasi al termine della riunione,nani propone di
posticipare la comunicazione e la discussioneatgilbmento al prossimo Collegio.

10. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

- Il D.S. comunica che per il giorno 15 p.v. é\ista una riunione organizzata dal Rotary Cluba##’ d\ssociazione
Serenamente, rivolta ai genitori degli alunni gresentano problemi di DSA e ai docenti interesdatiparticolare ai
docenti si richiede di svolgere un’opera di sefigitdzione per far frequentare agli alunni cegtifi i laboratori pomeridiani
nei quali saranno utilizzati metodi adatti a supgdi nelle loro problematiche. La circolare sat@olta anche ai
rappresentanti dei genitori per fare in modo digiaivare a tutti la conoscenza di questa inizaativ

- IID.S., al termine, rivolge a tutto il CollegAuguri di Buone Feste

11.Varie ed eventuali

Non essendoci altri argomenti da trattare le rinaiba termine alle ore 18.30

Il Segretario Il Presidente
(Maria Grazia Neri) (Angela Contestabile)




