VERBALE N.6
COLLEGIO DOCENTI UNITARIO

DATA: 27/06/2019

ORARIO INIZIO 17.30 ORARIO FINE: 19.30

LUOGO: Scuola Secondaria di 1~ gr. di Rapolano — Auditorium
DOCENTI ASSENTT: V. elenco allegato (All. n.1)
PRESIDENTE: Dirigente Scolastico: Federico Frati
SEGRETARIO: Paola Buti
0.d.G.

1. Approvazione verbale seduta precedente
2. Verifica PTOF a.s. 2018/19

e Relazione funzioni strumentali

e Monitoraggio alcuni progetti

e Risultanze esame di fine ciclo
Approvazione PAI
Proposte attivita a.s. 2019/20
Comunicazioni del D.S.
Varie ed eventuali
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1. Approvazione verbale del collegio precedente
Il verbale della seduta precedente viene approvato a maggioranza con 1 astenuto.

2. PTOF a.s. 2018/19
« Relazione funzioni strumentali
« Monitoraggio alcuni progetti
¢ Risultanze esame di fine ciclo

RELAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI

I docenti F.S. illustrano le attivitd svolte in base all'incarico loro assegnato soffermandosi, in
particolare, sui punti di forza e sulle criticita rilevate nel corso delle attivita. Relativamente alle
relazioni, allegate al presente verbale, si riportano alcune considerazioni.

1. P.T.O.F. - ins. Paola Peparini
La F.S. ha svolto un doppio lavoro perché, oltre la revisione del “vecchio”PTOF, & stato
necessario elaborare il PTOF per il nuovo triennio 2019/2022.

2. TIC - ins. Sandro Corti

Si & verificato spesso durante I'anno che la F.S. sia stata interpellata dai colleghi per la
risoluzione immediata di problemi tecnici, a fronte dei quali si richiede una maggiore
competenza e autonomia da parte dei docenti, ormai essenziale per l'uso degli strumenti in
dotazione nelle scuole. II DS osserva che, qualora ci siano problemi tecnici, la segnalazione va
fatta alla segreteria ma che non puo essere escluso un coinvolgimento della F.S.

3. Diversabilita - ins. Luisa Palmieri
Dopo la relazione il DS sottolinea che c'@¢ stato un buon coordinamento delle attivita
programmate per l'inclusione, nonostante le forzate assenze dell’insegnante.



4, BES - inss. Innoccenzia Di Mariano e Gianna Cencini

Ci si sofferma sulla ricaduta del Laboratorio DSA promosso da Rotary e sulla percezione dei
docenti rispetto all’utilita dell’attivita svolta e alla partecipazione costante degli alunni. Negli
incontri finali tra docenti, esperti e genitori c’é stato un feedback positivo anche se pochi
genitori hanno partecipato alla riunione finale ad Asciano. In futuro si suggerisce di effettuare
gli incontri finali nei plessi per facilitare la partecipazione dei genitori.

5. Continuita - ins. Lorella Lorenzoni; Orientamento - Ins. Andrea Petrioli

La F.S. Lorenzoni osserva che la continuita ha un andamento positivo. Oltre alle visite degli
alunni alle scuole sarebbe opportuno far incontrare i docenti nella scuola di provenienza dei
ragazzi destinando a questo qualche risorsa del FIS.

Per I’'Orientamento il prof. Petrioli sottolinea che il lavoro & stato fatto anche in collaborazione
con i docenti di sostegno per I'inserimento al superiore dei ragazzi diversabili.

In generale osserva che si registra un decremento delle iscrizioni nei licei e, per contro, un
aumento negli istituti tecnici che hanno diversificato l'offerta e hanno fatto una buona
comunicazione.

6. Innovazione Ricerca Sviluppo - inss. Giulia Nucci e Paola Cavazzoni

La documentazione & fondamentale per evitare di perdere esperienze didattiche importanti. Il
database messo a disposizione nei plessi va nella direzione della condivisione e della ricerca,
rappresenta ci0 che sappiamo fare e ci0 che possiamo utilizzare nell’ottica di uno scambio
proficuo di esperienze e di buone pratiche e anche nell'ottica di un’autoformazione che potrebbe
essere riproposta a settembre.

Al riguardo il DS chiede al collegio di esprimersi sulla questa proposta di autoformazione.

Il collegio, a maggioranza, con

55 voti favorevoli

14 astenuti

12 contrari

approva la proposta di effettuare incontri di autoformazione a settembre.

Delibera n. 27
Il collegio all’'unanimita approva l'attivita svolta dalle Funzioni Strumentali.

MONITORAGGIO PROGETTI

Il DS pone l'attenzione sul progetto d’Istituto “Sportello di ascolto e di supporto psicologico” per la
cui realizzazione abbiamo utilizzato risorse messe a disposizione dai Comuni in quota parte. Serve
comprendere la valutazione dei docenti sul lavoro fatto anche alla luce del cambio della
professionista rispetto all’a.s. precedente.

L'ins. Lorenzoni sottolinea come sia difficile valutare I'operato della psicologa visti i tempi ristretti
che ha potuto riservare alle problematiche dei vari plessi. Evidenzia comunque la completa
disponibilia della persona.

La prof.ssa Pellegrini rafforza quanto precedentemente espresso affermando che servirebbe una
presenza settimanale in ogni plesso in modo da dare continuita all'intervento.

Alla luce delle osservazioni dei docenti il DS conferma l'importanza dell’attivita dello sportello
psicologico che dovrebbe essere potenziata nei plessi e certamente non persa.

Si fa poi un passaggio sul progetto Trinity, per il quale la prof.ssa Pellegrini esprime un
ringraziamento particolare alla scuola primaria che ha implementato I'attivita.

I risultati complessivamente sono stati altissimi, con 102 alunni su 148 che hanno ottenuto il
massimo.

RISULTANZE ESAME I CICLO

Il DS rivolge un ringraziamento alla prof.ssa Marusca Saletti che presieduto la commissione e ha
favorito uno svolgimento sereno degli Esami del I Ciclo.

L'ins. Saletti interviene per dire che & stato complessivamente un buon esame con i ragazzi
preparati ed emozionati. Anche i docenti sono stati collaborativi e professionali. I voti di
ammissione sono stati mantenuti e a volte superati.

3. Approvazione PAI



Il documento & stato elaborato congiuntamente dalle Funzioni Strumentali Diversabilita e Bes.

E’ strutturato in una prima parte che costituisce la premessa su quello che rappresenta un Piano
annuale d’Inclusione, con i riferimenti normativi; la seconda parte, invece, entra nel merito del
nostro Istituto riportando i punti di forza e di criticita con i dati statistici e le risorse a disposizione.

Per il prossimo anno scolastico si indicano una serie di aspetti che vorremmo migliorare, pur
sottolineando la buona organizzazione gia esistente, sia con le famiglie che con gli operatori
esterni.

Il DS pone all'attenzione del collegio un resoconto scaturito dalle tante esperienze dell’anno
scolastico che sta terminando. Innegabile & I'imbarazzo e lo sforzo di molte famiglie nel riconoscere
le difficolta dei propri figli. E' questo un passaggio molto complesso che chiama in causa il nostro
compito di educatori ed & importantissimo impegnarsi ciascuno nei propri ambiti, per far capire ai
genitori le necessita e i diritti di supporto didattico dei loro figli. Bisogna non scoraggiarsi e non
arrendersi. L'unico punto che ci deve stare a cuore e l'interesse del minore indirizzando anche,
quando serve, la famiglia a confrontarsi con il Dirigente e la Funzione Strumentale.

Delibera n. 28
il collegio all’'unanimita approva il PAI per l'a.s. 2019/20.
4. Proposte attivita a.s. 2019/20

Le proposte scaturiscono dai lavori della scuola primaria del 17 e 18 giugno scorsi.
I Fiduciari presentano le loro proposte progettuali.

SERRE - progetti legati all’accoglienza e alla continuita, in particolare Teatro e attivita con il
territorio.

ARBIA - vengono confermati i progetti portati avanti in questo anno scolastico.

ASCIANO - Continuita e accoglienza come la Festa di Natale e di Fine anno, piena apertura alle
proposte del territorio.

RAPOLANO - progetto ambiente e territorio ed ecologia (no alla plastica) da attuare gradualmente.

Anche Serre raccoglie l'idea di un percorso di lotta alla plastica che potrebbe diventare trasversale
ai plessi della primaria.

Il DS ritiene il tema interessante per il prossimo a.s. e condivide la proposta al fine di sviluppare
nei ragazzi la consapevolezza che si possa fare a meno della plastica se non per attivita di riciclo.

5. Comunicazioni del DS

Il DS, in occasione di questo ultimo collegio, giudica positiva I'esperienza della reggenza ad
Asciano, fatta con persone che hanno a cuore quello che stanno facendo. Ringrazia per il lavoro di
tutti che spesso non & rendicontabile ma che permette ai ragazzi di venire e stare sereni a scuola.
Un lavoro importante che serve a tutta la societa.

6. Varie ed eventuali

Non ci sono argomenti da trattare.

Esaurita la trattazione dei punti all’'odg il collegio termina alle ore 19.30.

IlI Segretario IR "1l Presidente

g‘ﬁﬁu“ {a _ Fedeérico Frati /







